建筑业企业新资质管理规定与标准培训资料
《建筑业企业资质管理规定》（住建部22号令）、《建筑业企业资质管理规定与资质标准实施意见》（建市[2015]20号）以及《建筑业企业资质标准》（建市[2014]159号）已颁布实施。为更好地贯彻执行新的建筑业资质管理相关规定，确保我市建筑业企业按新规定新标准就位，我们举办本次建筑业企业新规定标准宣贯培训班。
今天培训的主要内容有六个方面：
一、资质管理规定及标准修订背景及修订过程
二、管理规定和资质标准修订主要内容
三、建筑业企业资质管理规定主要内容
四、建筑业企业资质标准主要内容
五、过渡期政策
六、企业申请换证实务操作
一、资质管理规定及标准修订背景及修订过程
（一）修订背景
建筑业资质管理制度是政府调控市场，引导行业发展的重要手段。充分发挥资质标准在市场调控的导向作用，提升市场对资源配置的调整作用，引导建筑业结构调整和转型升级，促进建筑业可持续发展是资质管理制度改革的主要内容。
我国的建筑施工企业的资质管理是从1984年起开始实行的。具体按时间段来划分：84年前，全国没有统一的规定要求，主要是行业管理与地方管理相结合，是一种分散、指令性的管理模式。85年至89年，一些行业管理部门及有些地方政府制定了相关管理规定，主要根据各行业以及地方的不同情况对施工队伍设定了行业资质条件，并设定了营业等级。其主要管理模式：要求施工队伍按等级承揽业务。89年至95年，建设部出台《施工企业资质管理规定》（部令2号），将施工企业分20个类别41个专业分施工承包、专业分包。该阶段管理模式主要是计划与市场并行的模式。95年至2001年，建设部重新修订了《建筑业企业资质管理规定》（部令48号），要求施工企业全部过渡到全国统一资质等级，设施工总承包、施工承包、专项分包。其管理模式在全国建立统一、有序的市场机制。2001年至2007年，建设部又一次修订了《建筑业企业资质管理规定》（部令87号），对建筑业企业统一管理，统一序列、等级、标准，设施工总承包、专业承包、劳务分包，增加特级资质等级。管理特点是统一、有序、系统、年检，并与市场挂勾。2007年，根据新行政许可法要求，建设部出台了《建筑业企业资质管理规定》（部令159号），要求在全国对建筑业企业统一管理，下放部分专业承包资质审批权限，统一资质序列、等级、标准，设施工总承包、专业承包和劳务分包，修改了特级标准。其管理特点是统一、有序、系统、分级审批、市场机制、动态监管。30年来建筑市场不断地发展，施工队伍不断地壮大, 资质管理制度不断地完善，资质管理文件也不断地修订。
在新标准、管理规定以及实施意见未出台前，我们的资质管理文件主要由《建筑业企业资质管理规定》（原建设部159号）、《建筑业企业资质管理规定实施意见》（2007年）以及《建筑业企业资质等级标准》（2001的文件）三个文件组成。159号令与《实施意见》及特级标准在2007年颁发，但资质等级标准一直延用2001年制定的旧标准, 资质管理文件急需修改配套。
2001年颁发建筑业企业资质等级标准的，对建筑业行业发展曾起到了积极促进作用。10多年来，随着我国经济的发展，老标准在实施过程中存在问题：一是专业设置与现行职能分工不相符；二是部分指标与工程实际不相符；三是资质标准专业划分不合理；四是过于偏重于对管理和技术指标考核。老的管理规定也存在问题：一是部分规定不符合市场需要；二是缺少动态监管的相应规定；三是部里审批资质类别过多。
综上所述，原有的标准及相关管理规定已不适应现行市场需要，急需对管理规定、资质标准进行修订。
（二）修订过程
1、修订指导思想与原则
——贯彻落实党的十八大、十八届三中全会精神和国务院行政审批改革要求；
——进一步简政放权、规范行政审批，发挥市场配置资源的决定性作用；
——建立促进建筑业人才持续发展的引导机制和规范建设单位任意肢解发包工程的约束机制；
——引导建筑业结构调整和转型升级，促进建筑业可持续发展
2、修订过程
一是深入调研，理清思路；二是开展课题研究，加强协调沟通，确定标准框架；三是修订管理规定并征求意见；四是修订资质标准和起草实施意见；五是公布并实施。
整个修订工作基本上是2012年启动的。2012年9月，启动《建筑业企业资质管理规定》和《建筑业企业资质标准》修订工作；2013年8月确定建筑业企业资质标准框架，10月印发《建筑业企业资质管理规定》（征求意见稿）；2014年11月颁布《建筑业企业资质标准》；2015年1月，颁布《建筑业企业资质管理规定》，出台《建筑业企业资质管理规定和资质标准实施意见》。
二、管理规定和标准修订的主要内容
（一）管理规定修订的主要内容
1、进一步简政放权，下放部分资质的审批权限
①下放审批权限
一是下放中央建筑企业及其下属一层级企业的施工总承包二级资质、三级资质的受理和审批 ；
二是非中央建筑企业的下属一层级的企业申请特级、一级资质申请由地方建设行政主管部门受理；
三是企业资产、职称人员、现场管理人员、技术工人的审核交由初审部门负责；
四是由省级、市级人民政府住房城乡建设主管部门依法确定除部里许可的建筑业企业资质以外的其他资质许可的程序。
②简化和调整企业申报资质的材料要求和规定
一是不再要求企业报送注册执业人员的身份证明、注册执业证书材料，对注册人员的考核可通过注册人员数据库进行核查；
二是不再要求企业报送注册资本金、产值、一般设备、管理制度等方面考核资料；
三是增加了审批机关应当推行电子化审批，建立企业资质管理信息系统的要求。
③取消主项资质规定，打破资质序列限制
取消企业主项资质的规定和只能增项5个专业承包资质的限制，打破资质序列限制，允许三个资质序列可以相互申请。
2、注重动态监管，增加了事中、事后监管内容
①强化资质审批机关行政人员 法律责任；
②明确企业限期整改的期限和整改期间的市场行为要求；
③明确有关部门应加强对取得资质的企业市场行为和资质标准条件的监督管理；
④明确地方对部里许可资质的企业需要处以行政处罚建议的类别和程序。
3、为促进行业发展，增加从政策上引导的内容
①国家鼓励取得施工总承包资质的企业拥有全资或控股的劳务企业；
②建筑业企业应当加强技术创新和人员培训，使用先进的建造技术、建筑材料，开展绿色施工。
4、调整章节结构，精简、规范表述
①为方便企业和管理部门使用，对原部令章节进行调整简化；
②企业申报材料清单由实施意见做具体规定，明确了8大类13小类资质申报类型涉及的34种申报材料；
③规范了工作日和具体时间限制的规定
许可部门--——工作日（涉及许可核准与工作事项）
企业---——自然日（提前三个月、限期整改时间）。
（二）资质标准修订主要内容
1、修订的主要原则
①施工总承包、专业承包、劳务资质三个序列不变；
②可由市场自主选择、行业自律进行调节或不符合现行法律法规和职能要求的专业承包资质予以取消；
③部分专业划分过细、市场需求较少、经营业务相近的专业承包资质予以合并,取消劳务资质分类；
④对部分与现行工程实际、管理制度不相适应的指标进行调整和减少,增加必要的引导指标。
2、调整资质标准框架
①调整部分施工总承包资质名称。
 
	原标准名称
	新标准名称

	房屋建筑工程
	建筑工程

	化工石油工程
	石油化工工程 

	冶炼工程
	冶金工程

	机电安装工程
	机电工程


施工总承包特级相应资质名称一并变更
②将60项专业承包资质调整为36项：
——取消了原标准中金属门窗工程、电梯安装工程、土石方工程、混凝土预制构件、预应力工程、无损检测、体育场地设施工程、爆破与拆除工程等8个专业承包资质；
——并入施工总承包资质12项
	原标准
	新标准

	高耸构筑物工程专业承包
	建筑工程施工总承包

	电信工程专业承包
	通信工程施工总承包

	水工建筑物基础处理工程专业承包
	水利水电工程施工总承包

	堤防工程专业承包
	水利水电工程施工总承包和河整治工程

	水工大坝工程专业承包
	水利水电工程施工总承包

	水工隧洞工程专业承包
	水利水电工程施工总承包

	火电设备安装工程专业承包
	电力工程施工总承包

	炉窑工程专业承包
	冶金工程施工总承包

	冶炼机电设备安装工程专业承包
	冶金工程施工总承包

	化工石油设备管道安装工程专业承包
	石油化工施工总承包

	管道工程专业承包
	市政公用工程和石油化工工程施工总承包

	城市轨道交通工程
	市政公用工程施工总承包


——合并变更名称7项
	原标准
	新标准

	建筑防水工程
	合并变更为防水防腐保温工程

	防腐保温工程
	

	建筑智能化工程
	合并变更为电子与智能化工程

	电子工程
	

	港口装卸设备安装工程
	合并变更为港航设备安装及水上交管工程


	通航设备安装工程
	

	水上交通管理工程
	


——变更名称5项
	原标准
	新标准

	预拌商品混凝土
	预拌混凝土

	园林古建筑工程
	古建筑工程

	机电设备安装工程
	建筑机电安装工程

	机场空管工程及航站楼
弱电系统工程
	民航空管及机场
弱电系统工程

	送变电工程
	输变电工程


 
③将劳务分包资质调整为施工劳务资质，并明确施工劳务资质不划分类别与级别。
3、合理调整考核指标
①调整企业资产指标。调整了企业净资产指标，取消了企业注册资本金和工程结算收入指标。
②合理调整主要人员指标。降低了企业技术人员总数的要求，明确专业要求；取消了总会计师、企业经理的指标要求；对注册建造师按专业进行考核；增加了对现场管理人员和技术工人要求。
③调整工程业绩指标。尽可能不将群体面积、单项合同额等指标作为考核指标；最低级资质标准中增加了关于个人业绩要求；减少工程业绩数量，以考核工程规模为主调整为以考核工程规模与工程数量相结合。
④调整技术装备方面考核指标。对于未明确列出具体施工设备和检测设备的施工总承包、专业承包资质标准，不再将技术装备作为强制考核指标。
⑤调整了施工劳务资质标准指标。将“企业注册资本”由30万元提高到200万元；增设了企业“施工现场管理人员”考核指标；提高了企业自有技术工人总数的要求。
4、调整了承包工程范围
①对建筑工程工总承包一级企业设定承包工程下限，提高承包工程上限 ；
②调整企业承包工程范围、增大了不同等级资质之间的业绩搭接；
③提高特级资质承包下限，限承担施工单项合同额6000万元以上的建筑工程。
5、新老标准对比示例
施工总承包以建筑工程一级标准为例
	企
业
资
质
	老标准
	新标准

	
	注册资本金5000万元以上
	 

	
	净资产6000万元以上
	净资产1亿元以上

	
	企业近3年最高年工程结算收入2亿元以上
	 

	人
员
指
标
	企业具有的一级资质项目经理不少于12人
	建筑工程、机电工程专业一级注册建造师合计不少于12人，其中建筑工程专业一级注册建造师不少于9人

	
	企业有职称的工程技术和经济管理人员不少于300人
	 

	
	总工程师具有10年以上从事建筑施工技术管理工作经历并具有本专业高级职称
	技术负责人应具有10年以上从事工程施工技术管理工作经历，且具有建筑工程相关专业高级职称

	
	工程技术人员不少于200人；工程技术人员中，具有高级职称的人员不少于10人，具有中级职称的人员不少于60人
	建筑工程相关专业中级以上职称人员不少于30人，且结构、给排水、暖通、电气等专业齐全

	
	 
	持有岗位证书的施工现场管理人员不少于50人，且施工员、质量员、安全员、机械员、造价员、劳务员等人员齐全

	
	 
	企业具有经考核或培训合格的中级工以上技术岗位工人不少于150人

	
	企业经理具有10年以上从事工程管理工作经历或具有高级职
	 

	
	总会计师具有高级会计职称
	 

	
	总经济师具有高级职称
	 

	 
	老标准
	新标准

	技术
装备
	企业具有与承包工程范围相适应的施工机械和质量检测设备
	 

	业
绩
指
标
	企业近5年承担过下列6项中的4项以上工程的施工总承包或主体工程承包，工程质量合格
	近5年承担过下列4类中的2类工程的施工总承包或主体工程承包，工程质量合格。

	
	25层以上的房屋建筑工程
	地上25层以上的民用建筑工程1项或地上18-24层的民用建筑工程2项

	
	高度100米以上的构筑物或建筑物
	高度100米以上的构筑物工程1项或高度80-100米（不含）的构筑物工程2项

	
	单体建筑面积3万平方米以上的房屋建筑工程
	建筑面积3万平方米以上的单体工业、民用建筑工程1项或建筑面积2万-3万平方米（不含）的单体工业、民用建筑工程2项

	
	单跨跨度30米以上的房屋建筑工程
	钢筋混凝土结构单跨30米以上的建筑工程1项或钢筋混凝土结构单跨27-30米（不含）的建筑工程2项

	
	建筑面积10万平方米以上的住宅小区或建筑群体
	 

	
	单项建安合同额1亿元以上的房屋建筑工程
	 


专业承包资质以装修装饰工程为例
	企
业
资
质
	老标准
	新标准

	
	注册资本金1000万元以上
	 

	
	净资产1200万元以上
	净资产1500万元以上

	
	企业近3年最高年工程结算收入3000万元以上
	 

	人
员
指
标
	企业具有的一级资质项目经理不少于5人
	建筑工程专业一级注册建造师合计不少于5人

	
	企业有职称的工程技术和经济管理人员不少于40人
	 

	
	总工程师具有8年以上从事建筑装修装饰施工技术管理工作经历并具有相关专业高级职称
	技术负责人具有10年以上从事工程施工技术管理工作经历，且具有工程序列高级职称或一级注册建造师（或一级注册建筑师、一级注册结构工程师）执业资格

	
	其中工程技术人员不少于30人，且建筑学或环境艺术、结构、暖通、给排水、电气等专业人员齐全；工程技术人员中，具有中级以上职称的人员不少于10人
	建筑美术设计、结构、暖通、给排水、电气等专业中级以上职称人员不少于10人

	
	 
	持有岗位证书的施工现场管理人员不少于30人，施工员、质量员、安全员、材料员、造价员、劳务员、资料员等人员齐全

	
	 
	经考核或培训合格的木工、砌筑工、镶贴工、油漆工、石作业工、水电工等中级工以上技术工人不少于30人

	
	企业经理具有8年以上从事工程管理工作经历或具有高级职称
	 

	
	总会计师具有高级会计职称
	 

	技术
装备
	企业具有与承包工程范围相适应的施工机械和质量检测设备
	 

	业
绩
指
标
	企业近5年承担过3项以上单位工程造价1000万元以上或三星级以上宾馆大堂的装修装饰工程施工，工程质量合格。
	近5年承担过单项合同额1500万元以上的装修装饰工程2项，工程质量合格。


三、建筑业企业资质管理规定主要内容
《建筑业企业资质管理规定》（以下简称〈规定〉）是以住建部22号发布实施的。《规定》共六章42条。分别是第一章：总则。共7条；第二章：申请与许可。共17条；第三章：延续与变更。共6条；第四章：监督管理。共11条；第五章：法律责任。共7条；第六章：附则。共1条。
为了更好地实施本《规定》与《建筑业企业资质标准》（以下简称《标准》），住建部颁布实施《建筑业企业资质管理规定和资质标准实施意见》（以下简称〈实施意见〉）（建市[2015]20号）。《实施意见》共分七大部分共四十九款规定。
《规定》、《标准》以及《实施意见》构成建筑业企业资质申请、增项、升级以及监督管理重要依据和刚领性文件。下面分五个方面进行讲解。
（一）总则
第一条：目的、依据
目的：为了加强对建筑活动的监督管理，维护公共利益和规 范建筑市场秩序，保证建设工程质量安全，促进建筑业的健康发展。
依据： 法律依据。《建筑法》、《行政许可法》、《建设工程质量管理条例》、《建设工程安全生产管理条例》等。
适用范围（《规定》第二条）。在中华人民共和国境内申请建筑业企业资质，实施对建筑业企业资质监督管理，适用本规定
建筑业企业，是指从事土木工程、建筑工程、线路管道设备安装工程的新建、扩建、改建等施工活动的企业。
管理责任（《规定》第四条）
住房城乡建设部负责全国建筑业企业资质的统一监督管理。国务院相关部门配合住房城乡建设部实施相关资质类别建筑业企业资质的管理工作。
省级住房城乡建设主管部门负责本行政区域内建筑业企业资质的统一监督管理。省级有关行业主管部门配合省级住房城乡建设主管部门实施相关资质类别建筑业企业资质的管理工作。
（二）申请与许可
1、许可权限
①住房城乡建设部负责核准的资质（《规定》第九条）
施工总承包资质序列特级资质、一级资质及铁路工程施工总承包二级资质；专业承包资质序列公路、水运、水利、铁路、民航方面的专业承包一级资质及铁路、民航方面的专业承包二级资质；涉及多个专业的专业承包一级资质。
②省级住房城乡建设主管部门核准的资质（《规定》第十条）
施工总承包资质序列二级资质及铁路、通信工程施工总承包三级资质；专业承包资质序列一级资质（不含公路、水运、水利、铁路、民航方面的专业承包一级资质及涉及多个专业的专业承包一级资质）；专业承包资质序列二级资质（不含铁路、民航方面的专业承包二级资质）；铁路方面专业承包三级资质；特种工程专业承包资质。
③设区市住房城乡建设主管部门核准的资质（《规定》第十一条）
施工总承包资质序列三级资质（不含铁路、通信工程施工总承包三级资质）；专业承包资质序列三级资质（不含铁路方面专业承包资质）及预拌混凝土、模板脚手架专业承包资质；施工劳务资质；燃气燃烧器具安装、维修企业资质。
2、企业申请要求
①申请条件。企业按照其拥有的资产、主要人员、已完成的工程业绩和技术装备等条件申请企业资质（《规定》〉第三条）
②法人资格。企业应依法取得工商行政管理部门颁发的公司法人《营业执照》（《实施意见》第一点）
③设计互通。取得工程设计综合资质、行业甲级资质，但未取得建筑业企业资质的企业，可以申请对应施工总承包一级资质（〈实施意见〉第十点）
④首次申请。首次申请或增项申请的，按最低资质等级核定 （《规定》第八条）
⑤申请数量。申请资质数量、类别均不受限制（ 《实施意见》第五点 ）
⑥升级年限。企业申请资质升级不受年限限制（ 《实施意见》第七点
⑦一般企业应向工商注册所在地省级住房城乡建设主管部门提出申请（涉及住建部核准的资质）（《规定》第十二条）
⑧中央建筑企业及其下属一层级企业申请住房城乡建设部审批资质，可以由中央建筑企业向住房城乡建设部提出申请（《规定》第十二条）
⑨军队所属企业申请住房城乡建设部审批资质，可由总后营房部工程管理局向住房城乡建设部提出申请
3、一般许可程序及时限
①涉及住房建设部核准的资质，企业应当向企业工商注册所在地省、自治区、直辖市人民政府住房城乡建设主管部门提出申请。其中，国务院国有资产管理部门直接监管的建筑企业及其下属一层级的企业，可以由国管院国有资产管理部门直接监管的建筑企业向国务院住房城乡建设主管部门提出申请。
省、自治区、直轄市人民政府住房城乡建设主管部门应当自受理申请起20个工作日内初审完毕，并将初审意见和申请材料报国务院住房城乡建设主管部门。
国务院住房城乡建设主管部门应当自省、自治区、直辖市人民政府住房城乡建设主管部门受理申请材料之日起60个工作日内完成审查，公示审查意见，公示时间为10个工作日。其中，涉及公路、水运、水利、通信、铁路、民航等方面资质的，由国务院住房城乡建设主管部门会同国务院有关部门审查。
②涉及省级、设区市住房城乡建设主管部门核准的资质，可由省、自治区、直辖市以及市区市住房城乡建设主管部门依法确定，并向社会公布。
国务院住房城乡建设主管部门负责许可的资质，经设区市住房城乡建设行政主管部门审查，由省住房城乡建设行政主管部门初审后上报国务院住房城乡建设主管部门。
省住房城乡建设行政主管部门负责许可的资质，经设区市住房城乡建设行政主管部门初审后上报。
设区市住房城乡建设行政主管部门负责许可的资质，由设区市住房城乡建设行政主管部门依法确定许可程序，并向社会公布。
申请由省住房城乡建设行政主管部门和设区市住房城乡建设行政主管部门负责许可的资质，许可机关应当自受理申请之日起20个工作日完成审查，公示审查意见，公示时间为10个工作日；上述涉及交通、水利、信息产业、电力等资质核准的，住房城乡建设行政主管部门应当会同同级相关专业部门审核，相关专业部门应在20日内将审核意见返回同级住房城乡建设主管部门，逾期未返回审核意见的，视为同意。
企业所在地在本省行政区域，按《规定》应当在本省申请资质的国务院国有资产管理企业，其资质申请按上述程序办理。
在本省行政区域的军队所属企业，由总后基建营房部工程管理局向住房城乡建设部提出申请。
（这6点规定来源于省厅实施意见征求意见稿，不作为最后规定）
4、特殊许可申请程序及时限
①企业发生合并、分立、重组以及改制等事项需承继原建筑业企业资质的，应当申请重新核定建筑业企业资质等级。
②企业需更换、遗失补办建筑业企业资质证书的，应当持建筑业企业资质证书更换、遗失补办申请等材料向资质许可机关申请办理。资质许可机关应当在2个工作日内办理完毕。
③上述事项办理其中涉及住建部核准的资质，企业向注册地省级住房城乡建设主管部门提出申请，提交相关材料，省级住房城乡建设主管部门应在2个工作日内初审完毕后，将初审意见与材料报住建部，住建部应在2个工作日内完成证书变更。涉及省级住房城乡建设行政主管部门核准资质的，企业向注册地设区市住房城乡建设主管部门提出申请，提交相关材料，设区市住房城乡建设主管部门应在2个工作日内初审完毕后，将初审意见与材料报省级住房城乡建设主管部门，省级住房城乡建设主管部门应在2个工作日内完成证书变更。
④企业遗失建筑业企业资质证书的，在申请补办前应当在公众媒体上刊登遗失声明（住建部核准的应在国家级报刊、省厅核准的应在省级报刊）。
所有变更事项涉及交通、水利、电力等相关部门的应告知给相关部门。
5、许可机关资质审查要求
①企业申请资质升级（含一级升特级）、资质增项的，资质许可机关应对其既有全部建筑业企业资质要求的资产和主要人员是否满足标准要求进行检查。
②企业申请建筑业企业资质升级、资质增项，在申请之日起前一年至资质许可决定作出前，许可机关应对申请企业是否存在《规定》二十三条违法违规行为进行审查。
《规定》二十三条所列行为：
——超越本企业资质等级或以其他企业的名义承揽工程，或允许其他企业或个人以本企业的名义承揽工程的；
——与建设单位或企业之间相互串通投标，或以行贿等不正当手段谋取中标的；
——未取得施工许可证擅自施工的；
——将承包的工程转包或违法分包的；
——违反国家工程建设强制性标准施工的；
——恶意拖欠分包企业工程款或者劳务人员工资的；
——隐瞒或谎报、拖延报告工程质量安全事故，破坏事故现场、阻碍对事故调查的；
——按照国家法律、法规和标准规定需要持证上岗的现场管理人员和技术工种作业人员未取得证书上岗的；
——未依法履行工程质量保修义务或拖延履行保修义务的：
——伪造、变造、倒卖、出租、出借或者以其他形式非法转让建筑业企业资质证书的；
——发生过较大以上质量安全事故或者发生过两起以上一般质量安全事故的；
——其它违反法律、法规的行为。
有上述违法违规行为的，资质许可机关不予批准其建筑业企业资质升级申请和增项申请。
③许可机关作出许可决定应当在其门户网站予以公告许可结果。
④许可机关对企业申请许可资料、审查意见等书面材料应当至少保存五年。
⑤住房城乡建设部负责许可的建筑业企业资质的中级及以上职称人员（涉及公路、水运、水利、通信、铁路、民航等方面资质除外）、现场管理人员、技术工人、企业资产的审核，由企业工商注册地省级住房城乡建设主管部门负责。其中通过国务院国有资产管理部门直接监管的建筑业企业（以下简称“中央建筑企业”）直接申报的，由中央建筑企业审核。省级住房城乡建设行政主管部门以及中央建筑企业将审核结果与企业申报材料一并上报，住房城乡建设部将审核结果与企业基本信息一并在住房城乡建设部网站公司，并组织抽查。（《实施意见》十一点）。
⑥企业申请建筑工程施工总承包、市政公用工程施工总承包等相关资质的，企业完成的工程业绩以“全国建筑市场监管与诚信信息发布平台”发布信息为准，无需提供有关证明材料；未按规定进入发布平台的企业业绩，将不作为有效业绩认定。在发布平台的信息不能证实满足相应资质标准的，企业应按规定提供相应证明材料，资质许可机关应向工程所在地设区市及以上住房城乡建设行政主管部门核实业绩情况，核实不符的，不予认定。
⑦资质标准要求的主要人员以“浙江省建筑市场监管与诚信信息平台”内相关信息为准，未录入“浙江省建筑市场监管与诚信信息平台”的人员不予认定
（⑥、⑦来源于省厅实施意见征求意见稿不作为最后规定）
6、重新核定要求
①企业发生合并、分立、改制、重组以及跨省变更等事项，企业性质由内资变为外商投资或由外商投资变为内资的，承继原资质的企业应当同时申请重新核定，并按照《住房城乡建设部关于建设工程企业发生重组、合并、分立等情况资质核定有关问题的通知》（建市[2014]79号）有关规定办理。
②国有企业改制重组、分立，外资退出，跨省变更，企业全资子公司间重组、分立，企业合并，新设合并，吸收合并等事项按建市[2014]79号中简易程序办理。
7、资质申报材料要求
①企业首次申请资质，申请资质升级、增项、延续、简单变更、遗失补办证书，以及发生合并、分立、改制、重组、跨省变更等事项后申请资质的，分别按照以下有关要求和《建筑业企业资质申报材料清单》（《实施意见》附件2）要求，提交相应材料：
——不具有建筑业企业资质的企业，申请建筑业企业资质的，按照首次申请要求提交材料。
——已具有建筑业企业资质的企业，申请同类别高一等级资质的，以及具有工程设计综合资质、行业甲级资质的企业直接申请一级施工总承包资质的，按照升级要求提交材料。
——已具有建筑业企业资质的企业，申请增加其他类别的建筑业企业资质的，按照增项要求提交材料。
——资质证书有效期届满的企业，申请延续证书有效期的，按照延续要求提交材料。
——企业发生合并、分立、改制、重组、跨省变更等事项，按《住房城乡建设部关于建设工程企业发生重组、合并、分立等情况资质核定有关问题的通知》（建市[2014]79号）中所列情形提交材料。
——企业因企业名称、注册资本、法定代表人、注册地址（本省级区域内）等发生变化需要变更资质证书内容的，按简单位变更要求提交材料。
——企业遗失资质证书，需补办资质证书的，按照遗失补办要求提交材料。
②企业申请建筑业企业资质，应当如实提交有关申请材料。资质许可机关收到申请材料后，应当按照《行政许可法》的规定办理受理手续。
③企业申请建筑业企业资质，应当提交《建筑业企业资质申请表》一式一份，附件材料一套。其中涉及公路、水运、水利、通信、铁路、民航等方面专业资质的，每涉及一个方面专业，须另增加《建筑业企业资质申请表》一份、附件材料一套。
④资质最早受理机关负责核对企业提供的材料原件，核对后退还企业。资质受理机关受理后，申报材料不得修改更换。
⑤附件材料应按“综合资料、人员资料、工程业绩资料”的顺序装订成册，规格为A4（210mm*297mm）型纸，并标明页码的总目录及申报说明，采用软封面封底，逐页缩写页码。
⑥企业申报材料必须使用中文，材料原文是其它文字的，须同时附翻译准确的中文译本。申报材料必须数据齐全、填表规范、印鉴齐全、字迹清晰，附件材料必须清晰、可辨。
（三）资质证书
1、建筑业企业资质证书分为正本和副本，由国务院住房城乡建设主管部门统一印制，正、副本具备同等法律效力。
2、新版建筑业企业资质证书正本规格为297mm*420mm(A3);副本规格为210mm*297mm(A4)。资质证书增加二维码标识，公众可通过二维码查询企业资质情况。资质证书实行全国统一编码，由资质证书管理系统自动生成，新版建筑业企业资质证书编码规则见《实施意见》附件5。
3、每套建筑业企业资质证书包括1个正本和1个副本。同一资质许可机关许可的资质打印在一套资质证书上；不同资质许可机关做出许可决定后，分别打印资质证书。各级资质许可机关不得增加证书副本数量。
4、建筑业企业资质证书有效期为5年。证书有效期是指自企业取得本套证书的首个建筑业企业资质时起算，期间企业除延续、重新核定外，证书有效期不变；重新核定资质的，有效期自核定之日起重新计算（按简化审批手续办理的除外）。
5、建筑业企业资质证书变更。企业名称、注册资本金、法定代表人、 注册地址（本省级区域内）等发生变化，应在工商变更后一个月内，到资质许可机关办理变更手续。
6、证书遗失后，应在公共媒体刊或许可部门网站刊登遗失声明，再向许可部门申请补办
7、建筑业企业资质证书延续
①企业应于资质证书有效期届满3个月前，按原资质申报途径申请资质证书有效期延续。企业净资产和主要人员满足现有资质标准要求的，经资质许可机关核准，更换有效期5年的资质证书，有效期自批准延续之日计算。
②企业在资质证书有效期届满前3个月内申请资质延续的，资质受理部门应受理其申请；资质证书有效期届满之日至批准延续之日内，企业不得承接相应资质范围内的工程。
③企业不再满足资质标准要求的，资质许可机关不批准其相应资质延续，企业可在资质许可结果公布上推下卸3个月内申请重新核定低于原资质等级的同类别资质。超过3个月仍未提出申请，从最低等级资质申请。
④资质证书有效期届满，企业仍未提出延续申请的，其资质证书自动失效。如需继续开展施工活动，企业应从最低等级资质重新申请。
（四）监督管理
监督的主体：县级以上人民政府住房城乡建设主管部门和其他有关部门。
监督主要内容：定期与不定期对企业取得建筑业企业资质后是否满足资质标准要求和市场行为进行监管。
动态监督：定期不定期对企业资质条件市场行业进行核查。
监管要求：
一是对企业进行检查时应当出示证件，并要有两名以上人员参加；
二是检查应当为被检查企业保守商业秘密，不得索取或者收受企业的财物，不得谋取其他利益；
三是应当将监督检查的处理结果向社会公布。
企业和个人对依法进行的监督检查应当协助与配合。
处罚要求：
1、企业违法行为发生地县级以上住房城乡建设主管部门及相关部门，可依法查处，并将违法事实、处罚结果或处理建议告知资质许可机关；
2、外省市企业，应通过省级住房城乡建设主管部门告知该企业的资质许可机关；
3、及时将有关处罚信息向社会公布，并报上一级住房城乡建设主管部门备案，并通过省级住房城乡建设主管部门报住房城乡建设部备案；
4、对取得国务院住房城乡建设主管部门颁发的建筑业企业资质证书的企业需要处以停业整顿、降低资质等级、吊销资质证书行政处罚的，县级及以上住房城乡建设主管部门，在违法事实查实认定后30个工作日内，将违法事实、处理建议上报省级住房城乡建设主管部门和有关部门。省级住房城乡建设主管部门应及时上报住建部，由住建部负责作出处罚，并向社会公布。
5、取得建筑业企业资质证书的企业，应当保持资产、主要人员、技术装备等方面满足相应建筑业企业资质标准要求的条件。企业不再符合相应建筑业企业资质标准要求条件的，县级以上地方人民政府住房城乡建设主管部门、其他有关部门，应当责令其限期整改并向社会公告，整改期限最长不超过3个月；企业整改期间不得申请建筑业企业资质的升级、增项，不能承揽新的工程；逾期仍未达到建筑业企业资质标准要求条件的，资质许可机关可以撤回其建筑业企业资质证书。被撤回建筑业企业资质证书的企业，可以在资质被撤回后3个月内，向资质许可机关提出核定低于原等级同类别资质的申请。
6、有下列情形之一的，资质许可机关应当撤销建筑业企业资质：
①资质许可机关工作人员滥用职权、玩忽职守准予资质许可的；
②超越法定职权准予资质许可的；
③违反法定程序准予资质许可的；
④对不符合资质标准条件的申请企业准予资质许可的；
⑤依法可以撤销资质许可的其他情形。
以欺骗、贿赂等不正当手段取得资质许可的，应当予以撤销。
7、有下列情形之一的，资质许可机关应当依法注销建筑业企业资质，并向社会公布其建筑业企业资质证书作废，企业应当及时将建筑业企业资质证书交回资质许可机关：
①资质证书有效期届满，未依法申请延续的；
②企业依法终止的；
③资质证书依法被撤回、撤销或吊销的；
④企业提出注销申请的；
⑤法律、法规规定的应当注销建筑业企业资质的其他情形。
8、有关部门应当将监督检查情况和处理意见及时告知资质许可机关。资质许可机关应当将涉及有关公路、水运、水利、通信、铁路、民航等方面的建筑业企业资质许可被撤回、撤销、吊销和注销的情况告知同级有关部门。
9、资质许可机关应当建立、健全建筑业企业信用档案管理制度。建筑业企业信用档案应当包括企业基本情况、资质、业绩、工程质理和安全、合同履约、社会投诉和违法行为等情况。企业的信用档案信息按照有关规定向社会公开。取得建筑业企业资质的企业应当按照有关规定，向资质许可机关提供真实、准确、完整的企业信用档案信息。同时，资质许可机关应当推行建筑业企业资质许可电子化，建立建筑业企业资质管理信息系统。
（五）法律责任
1、申请资质的企业弄虚作假的，对未获得资质的企业：资质许可机关不予许可，并给予警告，申请企业在1年内不得再次申请建筑业企业资质；对已获得资质的企业：资质许可机关予以撤销；给予警告，并处3万元的罚款；申请企业3年内不得再次申请建筑业企业资质。
2、企业有《规定》二十三条行为之一，《建筑法》、《建设工程质量条例》和其他有关法律、法规对处罚机关和处罚方式有规定的，依照法律、法规的规定执行；法律、法规未作规定的，县级以上住房城乡建设主管部门或者其他有关部门资给予警告，责令改正，并处1万元以上3万元以下的罚款 。
3、企业未按照《规定》及时办理建筑业企业资质证书变更手续的，县级以上地方人民政府住房城乡建设主管部门责令限期办理；逾期不办理的，可处以1000元以上1万元以下的罚款。
4、企业在接受监督检查时，不如实提供有关材料，或者拒绝、阻碍监督检查的，由县级以上地方人民政府住房城乡建设主管部门责令限期改正，并可以处3万元以下罚款。
5、企业未按照《规定》要求提供企业信用档案信息的，由县级以上地方人民政府住房城乡建设主管部门或者其他有关部门给予警告，责令限期整改正；逾期未改正的，可处以1000元以上1万元以下的罚款。
6、县级以上人民政府住房城乡建设主管部门及其工作人员，违反《规定》，有下列情形之一的，由其上级行政机关或者监察机关责令改正；对直接负责的主管人员和其他直接责任人员，依法给予行政处分；直接负责的主管人员和其他直接责任人员构成犯罪的，依法追究刑事责任：
①对不符合资质标准规定条件的申请企业准予资质许可的；
②对符合受理条件的申请企业不予受理；或者未在法定期限内初审完毕的；
③对符合资质标准条件的企业不予许可或者不在法定期限内准予资质许可的；
④发现违反本规定规定的行为不予查处；或者接到举报后不依法处理的；
⑤在企业资质许可和监督管理中，利用职务便利，收受他人财物或者其他好处，有其他违法行为 。
四、建筑业企业资质标准主要内容
（一）总则
1、资质分类
总则部分说明了整个建筑业企业资质标准框架。建筑业企业资质分施工总承包、专业承包和施工劳务三个序列。其中施工总承包序列设有12个类别，一般分为4个等级（特级、一级、二级、三级）；专业承包序列设有36个类别，一般分为3个等级（一级、二级、三级）；施工劳务序列不分类别和等级。
2、基本条件
具有法人资格的企业按其拥有的资产、企业主要人员（注册执业人员、工程序列中级以上职称人员、现场管理人员以及技术工人）、施工业绩以及技术装备申请建筑业企业资质。
3、业务范围
施工总承包工程应由取得相应施工总承包资质的企业承担。施工总承包企业可以对所承接的施工总承包工程内各专业工程全部自行施工，也可以将专业工程依法进行分包。对设有资质的专业工程进行分包时，应分包给具有相应专业承包资质的企业。可以将劳务作业分包给具有施工劳务资质的企业。
设有专业承包资质的专业工程单独发包时应由取得相应专业承包资质的企业承担。可以承接具有施工总承包资质的企业依法分包的专业工程或由建设单位依法发包的专业工程。可对所承接的专业工程全部自行组织施工。可以将劳务作业分包给具有施工劳务资质的企业。
取得施工劳务资质的企业可以承接具有施工总承包资质或专业承包资质的企业分包的劳务作业。
取得施工总承包资质的企业，可以从事资质证书许可范围内的相应工程总承包、工程项目管理等业务。
4、有关说明
注册执业人员：取得相应的注册证书并在申请资质企业注册的人员
配套工程：含厂/矿区内的自备电站、道路、专用铁路、通信、各种管网管线和相应建筑物、构筑物等全部配套工程
本标准的“以上”、“以下”、“不少于”“超过”、“不超过”均包含本数。
施工总承包特级资质标准另行制定。
（二）指标解释
1、资产
只对企业净资产（个别类别还对厂房考核）考核。首次申请以企业营业执照的注册资本金为准（必须是实收资本），对已具有建筑业企业资质升级、延续以及增项考核企业以申请资质前一年度或当期经审计的财务报表中净资产指标为准。
对企业申请多类别资质，不累加计算考核，按企业所申请资质和已拥有资质标准要求的净资产指标最高值考核。
企业的厂房可以是自有或租赁。
2、企业的主要人员
①企业的主要人员由注册执业人员、有取称技术人员、现场管理人员以及技术工人组成。
②企业主要人员须60周岁以下，且由企业为其缴纳社会保险。在两家或两家以上受聘或注册的，不作为企业资质标准要求的有效考核。
③《标准》中所称中级以上技术职称，是指设区的市级及以上人事主管部门或其授权的单位评审的工程系列专业技术职称。 中级及以上职称人员的“相关专业”按职称证书的岗位专业或毕业证书中所学专业进行考核。其中，结构专业包括：土木工程、工民建、结构、建筑施工、建筑工程等专业。
④现场管理人员是指与企业依法签订1年以上劳动合同，由企业依法为其缴纳社会保险，并按规定取得省级住房城乡建设主管部门或有关部门颁发的相应岗位证书的人员，以及住房城乡建设部或国务院有关部门认可的行业协会颁发的相应岗位证书的人员。相应岗位证书包括：岗位培训考核合格证书、安全生产考核合格证书、职业资格证书等。
⑤技术工人是指与企业依法签订1年以上劳动合同，由企业依法为其缴纳社会保险，并取得住房城乡建设部、国务院有关部门、省级住房城乡建设主管部门或有关部门认可的机构或建筑业企业颁发的职业培训合格证书或职业技能等级证书的人员。企业以其全资或控股的劳务企业技术工人作为企业主要人员申请施工总承包资质的，技术工人社会保险应由其全资或绝对控股的劳务企业缴纳。
⑥技术负责人的资历、专业职称、业绩等方面按企业所申请资质的相应标准要求进行考核。企业应按所申请资质类别明确对应的1名专业技术负责人。
⑦社会保险证明应提供基本养老保险对账单或加盖社保管理部门公章的单位缴费明细，以及企业缴费凭证（社会保险缴费发票或银行转账凭证等证明）。缴费明细体现以下内容：缴纳保险单位名称、人员姓名、社会保障号（或身份证号）、险种、缴费期限等。社会保险证明中缴费单位应与申报单位一致，上级公司、子公司、事业单位、人力资源服务机构等其他单位缴纳或个人缴纳社会保险均不予认定，分公司缴纳的社会保险可以予以认定。
⑧申请某一类别资质，企业主要人员中每类人员数量、专业、工种均应满足《标准》要求，一个人同时具有两个及以上证书的，只能作为一人考核，一个人同时拥有注册证书和技术职称的，可同时作为注册人员和技术职称人员考核；申请多个类别资质，企业主要人员中每类人员数量、专业、工种等应分别满足《标准》要求，每类人员数量不累加考核。
⑨企业主要人员注册建造师专业。《标准》中要求×××专业、×××专业注册建造师合计不少于××人，不要求所列专业必须齐全。
⑩企业主要人员技术职称专业。《标准》中专业作了限定，且未要求专业齐全的：指申报人员应由具有相应专业的技术职称人员组成，且每个专业至少有1人。如：建筑工程施工总承包一级资质标准中要求“建筑工程相关专业中级以上职称人员不少于30人，且结构、给排水、暖通、电气等专业齐全”，是指30人应当由结构、给排水、暖通、电气等4个专业中级以上有职称人员组成，且结构、给排水、暖通、电气各专业至少有1人，其他专业人员不予认可。《标准》中专业未作限定，但要求部分专业齐全的：是指要求齐全的专业至少有1人，其余申报人员专业不作限定。如：防水防腐保温工程专业承包一级资质标准中要求“工程序列中级以上职称和注册建造师合计不少于15人，且结构、材料或化工等专业齐全”，是指具有工程序列中级以上技术职称人员或注册建造师数量或两者之和的数量为15人，但其中至少应有1名结构专业、1名材料或化工专业人员，其他人员专业不作要求。《标准》专业作限定，且未要求专业齐全的：指相应专业的申报人员数量达到标准要求即可，每一类专业人员数量不作要求。如：水利水电工程施工总承包一级资质标准中要求“水利水电工程相关专业中级以上职称不少于60人”，指具有水利水电工程相关专业人员总数满足60人即可，每个专业人数不限，也不要求所有专业齐全。
⑾企业主要人员中现场管理人员专业。《标准》中要求岗位证书齐全是指企业申报人员中所要求岗位证书人员至少有1人，其他岗位证书人员数量不作要求。如：机场场道专业承包一级资质标准中要求“持有岗位证书的施工现场管理人员不少于30人，且施工员、质量员、安全员、材料员、资料员等人员齐全”，是指持有岗位证书的施工现场管理人员30人中至少有施工员、质量员、安全员、材料员、资料员各1人，其余人员可以是施工员、质量员、安全员、材料员、资料员、劳务员、造价员、测量员、试验员、标准员、机械员等任意一种人员。
⑿企业主要人员中技术工人工种。《标准》中未对技术工人的工种作出要求的，不对技术工人的工种进行考核。
⒀企业主要人员个人业绩。《标准》对企业技术负责人个人业绩有要求的，指作为施工项目经理或项目技术负责人主持完成的工程项目，累计指标的，不做累计考核，且不受年限限制。如：公路工程施工总承包二级资质标准中要求“近10年承担过下列3类工程施工，工程质量合格。（1）累计修建三级以上公路路基200公里以上……”，企业申请公路工程施工总承包三级资质时，技术负责人（或注册建造师）提供的主持完成的个人业绩应当是三级以上公路的路基工程项目即可，长度不作考核。
3、技术装备
依据标准其中要求技术装备的资质有：
①施工总承包：公路工程一、二、三级；港口与航道工程一、二、三级；市政公用工程一级。
②专业承包共11个专业：预拌混凝土不分等级；桥梁工程一、二、三级；遂道工程一、二、三级；钢结构工程一、二级；公路路面工程一、二、三级；公路路基工程一、二、三级；公路交通工程（公路安全设施分项、公路机电工程）一、二级；港口与海岸工程一、二、三级；航道工程一、二、三级；河湖整治工程一、二级；海洋石油工程一、二级。
③《标准》明确要求的设备应为企业自有设备，以企业设备购置发票为准进行考核；其中申请港口与航道施工总承包资质的，应提供设备主要性能指标证明、所属权证明和检验合格证明。
4、企业业绩和承包范围
⑴一项单位工程业绩同时满足多项技术指标的，只作为一项指标考核。分别考核累计和单项技术指标的，可同时考核，但铁路方面资质除外。
⑵业绩中要求的“×类中的×类”必须分别满足，不能相互替代（如建筑工程中的。。。）。
⑶企业申请多个类别资质的，工程业绩应当分别满足各类别资质标准条件。
⑷申请建筑工程施工总承包资质的，单位工程竣工验收合格后，方可作为施工总承包业绩考核。
⑸企业以施工总承包方式承接的工程，不论该工程是否实行分包，均可作为其施工总承包业绩考核。
⑹申请专业承包资质的，以企业依法单独承接的专业工程业绩考核。
⑺配套工程不得单独作为企业申报施工总承包资质工程业绩考核。
⑻“近5年”或“近10年”，是指自申请资质年度起逆推5年或10年期间竣工的工程业绩。
⑼超越本企业资质承包工程范围的代表工程业绩不予认可。境外承包工程，不考核其是否超越资质承包工程范围。
⑽企业申报的工程业绩中项目负责人在项目实施时存在非本企业注册建造师、不具备注册建造师资格、超越注册建造师执业范围执业、或违反有关规定同时在两个及以上项目担任项目负责人的，企业该项工程业绩不予认可。
⑾保密工程不得作为企业代表工程业绩申报。
⑿单项合同额是指一个承包合同所载合同价。
⒀建筑工程高度应为从标高正负零算起至檐口的高度。
⒁建筑工程层数是指正负零到檐口之间的楼层数，其中，设备层不计算在内，跃层按单层计算。
⒂群体建筑（无论基础是否相连）不作为单体建筑面积业绩考核。
⒃轻钢、网架结构跨度业绩不作为建筑工程施工总承包跨度业绩考核。
⒄企业因负有工程质量、生产安全事故责任被降级、吊销资质，或因工程业绩弄虚作假申报资质被通报批评或撤销资质的，其相应工程业绩不得作为代表工程业绩申报。
（三）有关说明
1、被取消的资质的相应工程发包要求
金属门窗工程等7类被取消的专业承包资质，在相应专业工程承发包过程中，不再作资质要求；施工总承包企业分包时，应将前述专业工程分包给具有一定技术实力和管理能力且取得公司法人；拆除作业按工程性质由具有相应资质类别的企业承担。
2、涉及公路、水运、水利、通信、铁路、民航以及多个专业部门资质
⑴涉及公路方面资质。公路工程施工总承包资质、公路路面工程专业承包资质、公路路基工程专业承包资质、公路交通工程专业承包资质。
⑵涉及水运方面资质。港口与航道工程施工总承包资质、港口与海岸工程专业承包资质、航道工程专业承包资质、通航建筑物工程专业承包资质、港航设备安装及水上交管工程专业承包资质。
⑶涉及水利方面资质。水利水电工程施工总承包资质、水工金属结构制作与安装工程专业承包资质、河湖整治工程专业承包资质、水利水电机电安装工程专业承包资质。
⑷涉及通信方面资质。通信工程施工总承包资质。
⑸涉及铁路方面资质。铁路工程施工总承包资质、铁路电务工程专业承包资质、铁路铺轨架梁工程专业承包资质、铁路电气化工程专业承包资质。
⑹涉及民航方面资质。机场场道工程专业承包资质、民航空管工程及机场弱电系统工程专业承包资质、机场目视助航工程专业承包资质。
⑺涉及多个专业部门资质。桥梁工程专业承包、隧道工程专业承包、核工程专业承包、海洋石油工程专业承包、输变电工程专业承包、钢结构工程专业承包。
3、中央建筑企业是指国务院国有资产管理部门直接监管的，主业为建筑业或下属一层级企业中建筑业企业数量较多的企业。中央建筑企业下属一层级企业是指中央建筑企业全资或绝对控股的建筑业企业。
五、过渡期政策
（一）过渡期期限及换证要求
1、自《规定》实施之日至2016年12月31日为过渡期。
2、按原标准取得建筑业企业资质的企业应于2016年12月31日前，按《规定》和《标准》及《实施意见》的要求换发新版建筑业企业资质证书（以上简称换证）。对企业资产、主要人员、技术装备符合《标准》要求的，资质许可机关颁发新版建筑业企业资质证书，资质证书有效期为5年。自2017年1月1日起，旧版建筑业企业资历质证书自行失效。
对企业资产、主要人员、技术装备不满足《标准》要求的，资质许可机关不批准其相应资质换证，企业可在换证结果公布后3个月内提出低于原资质等级的同类别资质换证。超过3个月仍未提出申请，从最低等级资质申请。
企业应按照《规定》的许可程序一次性提出全部建筑业企业资质换证申请，并按照《建筑业企业资质申报材料清单》中换证要求提交相应材料。
企业最多只能选择5个类别的专业承包资质换证，超过5个类别的其他专业承包资质按资质增项要求提出申请。
3、新旧资质换证对应关系
基本原则：按原标准取得建筑业企业资质的企业原则上可申请新《标准》中同类别同等级资质换证。具体可参考持老证按新标准换证对应专业一览表（培训资料P137）。
⑴按标准取得预拌商品混凝土、园林古建筑、机电设备安装、机场空管工程及航站楼弱电系统、附着升降脚手架、送变电工程等专业承包资质的企业，可申请《标准》中名称变更后的相应专业承包资历质换证。
⑵按原标准取得建筑防水、防腐保温、建筑智能化、电子、港口装卸设备安装、通航设备安装、水上交通管制工程等专业承包资历质的企业，可申请《标准》中合并后的专业承包资质换证。
⑶按原《标准》取得高耸构筑物、电信工程、水工建筑物基础处理、堤防、水工大坝、水工隧洞、火电设备安装、炉窑、冶炼机电设备安装、化工石油设备管理安装、管道工程等专业承包资历质企业，可申请《标准》中1项低于原资质等级并入的相应类别施工总承包资质换证；其中，按原标准取得堤防工程专业承包资质的企业也可申请不高于原资质等级的河湖整治工程专业承包资质换证。
⑷按原标准取得轨道交通工程专业承包资质的企业，可以申请一级及以下市政公用工程施工总承包资质换证。
⑸按原标准取得建筑防水、防腐保温、建筑智能化、电子、建筑装修装饰等三级专业承包资质的企业，可申请《标准》中相应二级专业承包资历质换证；按原标准取得建筑防水工程二级专业承包资质的企业，可申请防水防腐保温工程一级专业承包资质换证。
⑹按原标准取得公路交通工程、水上交通管理制工程等不分等级专业承包资质的企业，可申请《标准》中相应一级专业承包资质换证。
⑺按原标取得模板作业分包、脚手架作业分包资质的企业，可申请《标准》中模板脚手架专业承包资质换证。
（二）过渡期内承包工程范围
基本原则：过渡期内，按原标准取得建筑业企业资质的企业原则上按照《标准》对应的资质类别及等级的承包工程范围承接工程。具体可参考持老证在过渡期内承揽业务一览表（培训资料P144）。
⑴按原标准取得被合并专业承包资质的企业，按照《标准》中合并后的专业承包资质承包范围承接工程。
⑵按原标准取得被并入相应施工总承包资质的专业承包资质企业，仍可在其专业承包资质许可范围内承接工程。
⑶按原标准取得爆破与拆除工程专业承包资质的，仍可在其专业承包资质许可范围内承接相应工程。
⑷按原标准取得建筑防水工程二级、三级专业承包资质的企业，分别按《标准》中防水防腐保温工程一级、二级专业承包资质承包范围承接工程。
⑸按原标准取得劳务分包资质的企业，按《标准》中施工劳务资质承包范围承接劳务作业，不再划分类别和等级。按原标准取得模板作业分包、脚手架作业分包资质的企业，在承接业务时只能签订劳务分包合同。
（三）过渡期内动态监管要求
住房城乡建设主管部门及其他有关主管部门实施建筑业企业资质动态监管时，对按原标准取得建筑业企业资质的企业，按《规定》的原标准进行动态监管；对按《标准》取得建筑业企业资质的企业，按《规定》和《标准》进行动态监管。
六、企业申请换证（升级、增项）实务操作
（一）资质申报资料编制前准备工作
建筑业企业资质申报资料是企业申请资质的重要文件企业在办理有关新设立、升级、增项、延续、重新核定及换证等资质申请事项时, 应编制、提交资质申报资料。
申报资料编制前做好准备工作，是提高资质申报成功率的基础。应注意以下环节：
领导重视，成立小组;
       学透文件，明确目标;
       对照标准，制订方案;
       搜集素材，落实措施。
（二）资质申请材料的编制
1、资质材料组成：建筑业企业资质申请材料由《建筑业企业资质申请表》及附件材料两部分组成。
2、资质材料编制的总体要求：申报资料编制工作，是提高资质申报成功率的关键。要求做到：
 符合条件，满足标准，真实有效，齐全清晰，方便审查。
（三）《建筑业企业资质申请表》填报
企业新申请资质、升级、增项、延续、重新核定以及换证均应填写上报《建筑业企业资质申请表》。（具体填报要求详见《实施意见》附件1）。
（四）附件材料
资质申报附件资料是建筑业企业资质申报文件的重要组成部份，是满足资质标准条件的文字证明资料，需与资质申请表中所填报的有关数据相统一。
所有附件资料必须有目录有页码，必须使用中文,如文件为外文时应翻译成中文,同时提供外文原件与中文翻译件的扫描或复印件。
附件材料主要包括企业申请各资质事项相关的材料（具体要求按《实施意见》附件2提供相关材料）。相关材料具体按企业综合资料、人员资料、业绩资料三册整理、装订。
综合资料（首次申请）
《实施意见》附件二中的3、4、9、13、14、15项资料。
综合资料（增项）
《实施意见》附件二中的4、6、12、14、15、16项资料。
综合资料（升级）
《实施意见》附件二中的4、6、12、14、15、16项资料。
综合资料（延续）
《实施意见》附件二中的3、4、6、12、14、15、16项资料。
综合资料（换证）
《实施意见》附件二中的3、4、7、12、14、15、16项资料。
人员资料（首次申请）
《实施意见》附件二中的17、18、19、20、21、22、24项资料。
人员资料（增项）
《实施意见》附件二中的17（增项需求的建造师）、18、19、20、21、23、24项资料。
人员资料（升级）
《实施意见》附件二中的17（升级需要的注册建造师）、18、19、20、21、23项资料。
人员资料（延续）
《实施意见》附件二中的17（资质所需要的注册建造师）、18、19、20、21、23项资料。
人员资料（换证）
《实施意见》附件二中的17（资质需要的注册建造师）、18、19、20、21、23项资料。
业绩资料。只有企业资质升级时需提供企业工程业绩
《实施意见》附件二中的25、26、27、28、29项资料。
因资产重组发生分立或合并而设立新的建筑业企业需申请资质时，除提交上述资料外，还应增加改制重组卷（附件资料四）。
(五) 资质申报资料的印刷与装订
 1.《资质申请表》的印刷和装订要求
1.1申请表一律使用A4(210×297mm)型纸；
 1.2封面、封底使用白色压纹纸；
 1.3申请表的装订应胶装成册，软皮包装，不要使用硬皮、塑料皮或打孔装订
2.附件资料的印刷及装订要求
2.1附件资料一律使用A4(210×297mm)型纸；
2.2封面、封底一般使用白色压纹纸，也可使用淡蓝、淡绿、淡黄色压纹纸，不要使用其他颜色及纸张；
2.3附件资料的装订应胶装成册，软皮包装，不要使用硬皮、塑料皮或打孔装订；
2.4附件资料应有总目录及页数说明，每页页脚下方有页码；
2.5申报资料必须数据齐全、填表规范、盖章或印鉴齐全、字迹清晰；扫描或复印件必须清晰、可辨，每页右上角应加盖企业公章；
2.6附件资料分卷装订，个别卷如页数过多，可再分册装订，注明“XX卷 第X册 第X分册”；同一卷中，不同类别的内容可用彩纸分隔；管理人员册中的劳动合同扫描或复印件可单独装订成册；
2.7代表工程业绩资料建议按专业、按核准权限分册装订。
